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EDITAL N° 008/2026

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE CANDIDATOS A CONTRATACAO
TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA
FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E
POLITICAS SOCIAIS - FUNDEC DESTE MUNICIPIO DE
ACORDO COM SUAS NECESSIDADES.

A FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE, LAZER, CULTURA E
POLITICAS SOCIAIS - FUNDEC, torna publica a realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, para contratagio
temporaria e formagdo de cadastro reserva, nos termos do art. 37, IX, da CRFB/88, para os cargos dispostos no presente edital,
no intuito de atender a sede administrativa e polos profissionalizantes vinculados a esta Fundagdo. O presente processo seletivo
simplificado serd disciplinado em conformidade com a Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, e suas posteriores alteragdes, tendo em vista a necessidade de
manter o bom desenvolvimento das atividades da respectiva Fundagdo e oferta dos cursos oferecidos aos cidados. As a¢des do
presente PSS serd administrado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°
043/2026, sendo responsavel pela coordenagdo e andamento de todas as etapas deste Processo Seletivo, nos seguintes termos:

1. —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e pela Lei Municipal Ne 1.922, de 08/12/2005, e
em conformidade com os Decretos Municipais Ne 5537 de 02/02/2009, n° 6.403 de 08 de Abril de 2014 e os demais

subsequentes devidamente publicados no Boletim Oficial e/ou pelo endereco eletrénico da FUNDEC.

1.2. A FUNDEC ¢ o o6rgdo responsavel, técnico e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas de
sele¢do e aos procedimentos pré admissionais oriundos deste trimite.

2. —-DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, FORMACAO EXIGIDA E ATRIBUICOES
2.1. O cargo, remuneragdo, nimero de vagas, carga horaria e formagdo exigida serdo estabelecidos no Anexo II.
2.2. Os cargos que trata o Anexo Il serdo estabelecidas conforme o Anexo II1.

2.3. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas no Anexo II deste Edital, em conformidade
com o paragrafo 2°, artigo 2° da Lei Ne 1.922/2005, caso haja inscritos.

3. —DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Os requisitos para as inscri¢gdes sdo:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 e Constitui¢do Federal, paragrafo 1 do Art. 12);

3.1.2. Ter a formagdo minima para o cargo conforme exigida no Anexo II do presente Edital;

3.1.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais, podendo ser demonstrado por meio de certiddo de quitagdo eleitoral;
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3.1.4. Ser o candidato maior de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;
3.1.5. Ter cumprido servi¢o militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo masculino;
3.1.6. Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

3.1.7. N@o estar sob Contrato de Trabalho por Tempo Determinado oriundo de Processo Seletivo Simplificado, desta
municipalidade, exceto os previstos na legislagdo vigente;

3.1.8. O candidato devera declarar no ato de sua inscri¢do disponibilidade de carga horaria compativel exigida de
acordo com o Anexo II deste Edital, para o desenvolvimento das atividades a que se propde;

— DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

As inscricdes serdo realizadas, por meio do enderego eletronico https:/fundec.rj.gov.br, das 09:00h do dia
26/03/2026 até as 23:59h do dia 30/03/2026, conforme anexo constante no presente edital, devendo ser respeitada as
datas estabelecidas.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas contidas neste edital e na legislagdo pertinente,
certificando-se de que preenche e comprova todos os requisitos exigidos ao cargo pretendido.

A ndo comprovagdo das informagdes prestadas na inscrigdo implicara na eliminag@o do candidato.

A inscri¢do do candidato implica aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

O preenchimento do formulério de inscri¢do, no enderego eletrénico acima citado, ¢ de inteira responsabilidade do
candidato. Nao serdo aceitos cadastros condicionais e/ou extemporaneos, por procuragdo, nem via postal, e-mail, por
fax ou similar.

S6 sera aceita uma unica inscri¢do por CPF a cada candidato.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que declarar falsamente qualquer informagdo serd excluido do processo, se confirmada tal situagéo,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo gratuitas.

DISPOSICOES GERAIS

5.1.

5.2.

5.3.

Os candidatos deverdo anexar documentos comprobatdrios das informagdes apresentadas no curriculo.

A constatagdo de qualquer falsidade ou adulteragdo na documentac¢do resultara na exclusdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

A Comissao Organizadora sera responsavel pela avaliagao de todos os curriculos e aplicacdo das pontuacdes descritas.
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HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo Organizadora publicard, através do enderego eletronico
https://fundec.rj.gov.br, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, com base nos requisitos
estabelecidos para a presente contratagao.

A homologagdo das inscri¢des compreende na conferéncia das informagdes de qualificagdo preenchidas pelo candidato
no formulério de inscri¢do, sendo eliminados os que ndo atenderem as exigéncias deste edital e/ou as inscrigdes com
duplicidade. Em caso de informacdes inveridicas, o candidato ndo sera contratado, mesmo que sua inscri¢ao tenha sido
homologada e que o mesmo participe de todas as etapas do processo.

Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas serdo aptos para participar da Etapa I deste processo seletivo.
A lista final das inscri¢des homologadas sera publicada no sitio eletronico informado anteriormente.

Nao serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que nao preencherem os dados corretamente ¢ que as informagdes
fornecidas no ato da inscrigdo ndo estiverem de acordo com 0s requisitos minimos necessarios para o cargo, bem como

tiverem utilizados os mesmos links de acesso ao formulario e, consequentemente, terem suas inscri¢des substituidas
por outros.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Os candidatos com deficiéncia terdo prioridade de convocac@o, no caso de aprovagdo, para a celebragdo de contrato
temporario em atendimento ao que determina o art. 37, inciso VIII, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
e ao que dispdem a Lei n° 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei n°® 2.482, de 14 de dezembro de 1995, e
percentual de 10% estabelecido pela Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, § 2°, inciso VI, art. 2°.

Os candidatos com deficiéncia, apds aprovados em todas as etapas e convocados prioritariamente dentro do
estabelecido no caput do art. 6°, apresentardo atestado de satide ocupacional que declare a existéncia da deficiéncia e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des definidas no presente Edital para o cargo ao qual se
candidatou.

Na falta de candidatos com deficiéncia aptos para contratagdo serdo convocados os demais candidatos, em estrita
observancia a ordem de classificagdo para o cargo.

Os individuos com deficiéncia que ndo optarem e ndo anexarem laudo comprobatdrio, no momento da inscrigdo, por se
candidatar a reserva para deficientes nao serdo atingidos pela norma do caput do art. 6°, da Lei Municipal 1.922/2005.

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

8.3.

A classificagdo dos candidatos a contratagdo temporaria, inscritos na conformidade do Item 3 do presente Edital, se
dara por meio de duas etapas:

Etapa I: pontuagdo gerada apos a ANALISE DE CURRICULUM VITAE e da EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
considerando como tempo de experiéncia a atua¢do em atividades compativeis com as atribui¢des relativas ao cargo
pretendido, bem como atuagdo em 6rgdo da administragdo publica, conforme preenchimento realizado pelo candidato,
sendo este o tnico responsavel para tal ato.

Etapa II: os aprovados na Etapa I serio convocados na forma deste Edital para a realizagdo de AVALIACAO ONLINE
onde serd avaliada a capacidade de expressdo na modalidade escrita, o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa e o devido conhecimento na area relacionada.
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DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A estratégia prevista para sele¢do constara das seguintes etapas:

ETAPA 1

Analise Curricular ‘ até 5,0 (cinco) pontos
ETAPA II

Avaliagao Online ‘ até 5,0 (cinco) pontos

ETAPA I
9.2. Na Analise Curricular serdo levados em consideragdo os seguintes critérios:

9.2.1. Para TODOS os cargos — Na experiéncia profissional sera atribuida a pontuacdo de acordo com a atuagdo em
atividades compativeis com as atribuigdes relativas ao cargo pretendido, conforme os seguintes critérios:

Até 06 (seis) meses — 0,5 (meio) ponto

De 07 (sete) a 12 (doze) meses — 1,0 (um) ponto

De 13 (treze) a 18 (dezoito) meses — 1,5 (um e meio) ponto
De 19 (dezenove) a 24 (vinte e quatro) meses — 2,0 (dois) pontos

De 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) meses — 2,5 (dois e meio) pontos
31 (trinta e um) meses ou mais — 3,0 (trés) pontos

9.2.2. Conhecimento basico em informatica - 0,5 (meio) ponto

9.2.3. Participagdo em cursos e/ou projetos na area pretendida - 0,5 (meio) ponto
9.2.4. Na formacao profissional serdo levados em consideracdo os seguintes critérios:
9.2.4.1. Para cargos de nivel Médio
9.2.4.1.1. Comprovagédo de atuacdo na Administragdo Publica - 1,0 (um) ponto;
9.2.4.2. Para cargos de nivel Superior
9.2.4.2.1. P6s-Graduagao lato sensu - 0,5 (meio) ponto;

9.2.4.2.2. P6s-Graduago stricto sensu - 0,5 (meio) ponto;
ETAPA 11

9.3. Na Avalia¢ao Online serdo levados em consideragdo os seguintes critérios:

Capacidade de expor ideias — 1,0 (um) ponto.
Uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa — 1,0 (um) ponto.
Compreensao do tema e aplicagdo das areas de conhecimento — 1,0 (um) ponto.
Conhecimento e dominio na area de atuagéo — 2,0 (dois) pontos;

9.4. A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragdo ou qualquer outro ato que demonstre inidoneidade da
documentagdo apresentada pelo interessado, dard direito & Administragdo a excluir o candidato, automaticamente, do
Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Serdo convocados para a Etapa II os candidatos classificados até o limite correspondente ao dobro do numero de
vagas, respeitada a nota minima de 2,5 (dois e meio) pontos.

9.5.1. A critério da Comissdo Organizadora, considerando o quantitativo de inscritos e aprovados, a convocagado podera
ser estendida a todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 2,5 (dois e meio).
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9.6. Serdo considerados aprovados e classificados na Etapa II apenas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
3,0 (trés) pontos de aproveitamento na Avaliagdo Online.

9.7. A Etapa II ¢ de carater eliminatorio e classificatorio, ndo sendo somada a nota da Etapa I.

9.8. Todas as Etapas sec realizardo a cargo da Comissdo Organizadora responsavel pelo presente Processo Seletivo
Simplificado.

10. DA REALIZACAO DA ETAPA II (Avaliacio Online)

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

A Etapa II sera realizada na modalidade on-line e terd duracdo de até¢ 1 (uma) hora, entre 09h00 e 22h00 do dia
determinado no Anexo I deste edital e divulgado no enderego eletronico www.fundec.rj.gov.br

Nao sera concedida, sob nenhuma circunstancia, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da etapa II
(Avaliagdo Online).
O(A) candidato(a) deve estar ciente de que, caso ndo conclua a Avaliagdo Online dentro do prazo estipulado, o

sistema encerrard automaticamente a atividade.

Apds o inicio da Avaliagdo Online no sistema eletronico, o(a) candidato(a) deverd permanecer conectado(a) a
internet. E responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar o pleno funcionamento do equipamento, a estabilidade da
conexao a internet ¢ a organizagdo do ambiente, de modo a evitar qualquer interrupgdo no aplicativo de prova.

E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso a Avaliagdo Online no link e com os dados informados
no endereco eletronico www.fundec.rj.gov.br, dentro do horario indicado.

Nao serdo atendidas solicitagdes para a aplicacdo da Avaliagdo Online fora dos dias e horarios previamente
estipulados, independentemente do motivo alegado.

A inobservancia do subitem anterior resultard na ndo corre¢do da prova de Avaliagdo Online e, consequentemente,
na eliminacdo do(a) candidato(a).
Nao sera concedida segunda chamada para a prova de Avaliagdo Online. A auséncia na realizagdo dessa etapa

resultara na eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

No dia da realizagdo da produgdo textual, os(as) candidatos(as) que comprovadamente fornecerem ou
compartilharem informagdes sobre o conteudo da prova serdo eliminados do processo seletivo, uma vez que a
Avaliagdo Online ¢é de carater individual.

Naio serdo fornecidas, de forma antecipada, informagdes relativas ao conteudo da Avaliagdo Online, nem quaisquer
outras informagdes correlatas.

Para garantir a realizacdo da Produ¢@o Textual, o(a) candidato(a) devera acessar a prova na plataforma virtual,
obrigatoriamente, entre 09h00 e 22h00 do dia definido no Anexo I deste edital.

O(A) candidato(a) que acessar a Avaliagdo Online em horario diferente do indicado ndo tera sua producdo textual
corrigida e ndo podera realizar um novo acesso.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverao seguir o Cronograma constante no Anexo I do presente Edital.

11.2. Os recursos deverao ser interpostos no endereco eletronico, através do formulario eletronico disponivel no endereco
eletrénico www.fundec.rj.gov.br.

11.3.0 recurso deverad ser individual com a indicagdo precisa a qual candidato julgar-se prejudicado, e devidamente
fundamentado.

11.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio
candidato.
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12.

13.

14.

11.5. Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, pessoalmente ou ainda fora do prazo.
11.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo Avaliadora do
Processo.

DO RESULTADO

12.1. Ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada, conforme preceituado pela Lei Federal n°.
10.741, de 01 de outubro de 2003, Artigo 27, Paragrafo Unico, e persistindo o empate, serd considerada maior
pontuacdo na Etapa 1.

12.2.0 resultado com a classificagdo final dos candidatos sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Duque de
Caxias, e no endereco eletronico: https://fundec.rj.gov.br, conforme calendario estabelecido no presente edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre o mesmo.

12.3. Os candidatos ndo classificados poderdo interpor recurso perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no
prazo determinado no presente Edital (Anexo I), mediante requerimento online, disponibilizado no enderego eletronico
desta Secretaria.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicag@o precisa do item em que o candidato julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.

12.6. Somente serdo aceitos recursos impetrados pelo formulario que sera disponibilizado no sistema do respectivo Processo
Seletivo.

DA CONVOCACAO

13.1.0s candidatos classificados dentro do niimero de vagas para o cargo pretendido serdo convocados pela FUNDEC, de
acordo com as necessidades demandadas, observada a ordem de classificagdo, com base na lista final dos classificados
publicada no endereco eletronico: https://fundec.rj.gov.br.

13.2.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes ao Processo
Seletivo Simplificado, disponibilizadas através do enderec¢o eletronico mencionado anteriormente.

DA CONTRATACAO

14.1.Os candidatos convocados deverdo comparecer em local, dia e hora determinados para contratacdo, munidos da
seguinte documentagao original e fotocopia simples:

01 (uma) foto 3x4 recente;

Registro Geral (RG) ou Carteira de Habilitagdo na validade ou documento de identificacdo equivalente;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante da Situagdo Cadastral do CPF;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Economica Federal (CEF), se for o caso;

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporagao
(CDI), se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for o caso;

e Certidao de nascimento dos filhos menores, se houver;

e Ultima declara¢io de Imposto de Renda, se houver;
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Comprovante de naturalizacdo, se houver;
Comprovante de residéncia atual;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
Comprovante de Escolaridade, conforme item 1.1.

14.2. A nao apresentagdo dos documentos supracitados, no prazo maximo de 02 (dois) dias apds a data de comparecimento
agendada na convocacdo, implicara na eliminac¢do do candidato por desisténcia.

14.3. A contratagdo de que trata o presente Edital se darda mediante a assinatura de contrato administrativo de prestacdo de
servico por tempo determinado, observando os preceitos da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e
atendendo ao que dispde o Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal
n°. 6.051, de 15 de julho de 2011, Decreto Municipal n°. 6.077, de 05 de setembro de 2011 e Decreto Municipal n°.
7.807, de 28 de janeiro de 2021.

14.4. Os contratados néo farfo jus ao recebimento de auxilio transporte, anotagdo em CTPS e depdsito de FGTS.

14.5. Os contratados estardo sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme previsto no art. 9°, inciso I, alinea “I” do Decreto
Federal n°. 3.048/99.

14.6. A contratacdo proveniente deste Edital esta sujeita as vedagdes legais de acumulagdo de cargos, fungdes e empregos
publicos, de acordo com incisos XVI e XVII, art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ¢ o
normatizado no art. 6° da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de
fevereiro de 2009, com as devidas excegdes.

14.7. O prazo dos contratos firmados podera ser de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo até o prazo
maximo previsto na legislagdo municipal vigente e os decretos regulamentadores, tendo eficacia a partir da data de

suas formalizagdes.

14.8.E de competéncia exclusiva da Presidente da FUNDEC ou a quem por ela expressamente delegada, a assinatura dos
contratos de que trata o presente Edital.

14.9. Os contratos, de igual teor, serdo assinados pela gestora da FUNDEC ou quem por ela expressamente delegar, bem
como pelo contratado e duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma.

14.10. Em razdo da garantia da eficiéncia do servigo publico serdo realizadas avaliagdes periddicas de desempenho
trimestral.

14.11. Os contratados poderao ser desligados a qualquer tempo, caso ndo correspondam as expectativas técnicas e/ou nao
exercam as atribui¢des elencadas para sua fungao.

14.12. O contratado devera cumprir a carga horaria disposta neste Edital.

15. DA REMUNERACAO

15.1. A remuneracdo, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera aos padrdes remuneratorios estabelecidos, conforme
item 1.1 do presente Edital.

16. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
16.1. Anexo I — Cronograma / Calendario;
16.2. Anexo II — Dos Cargos

16.3. Anexo III — Das Atribuicdes
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, por intermédio de Comissdo Organizadora, composta por 05
(cinco) servidores designados através de Portaria expedida pela FUNDEC e supervisionado pela gestora da mesma.

17.2. Este Edital tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.3.Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, apds sua convocag¢do, interrompa o procedimento de
contratagdo, por mais de 02 (dois) dias, serd considerado desistente e, portanto, eliminado do presente Processo
Seletivo.

17.4.Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de classificacao.

17.5. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacdo, cabendo a FUNDEC,
exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas
verificadas.

17.6. O contratado podera sofrer mudanga de lotagdo visando atender a necessidade da administra¢do ptblica.

17.7. Cabera ao contratado, para prover demanda da FUNDEC, nos quatro Distritos deste Municipio, arcar com as despesas
de sua locomogao e alimentagao.

17.8. A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacio
do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral
por parte da FUNDEC, sem prejuizo das combinagdes legais aplicaveis.

17.9. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados seus enderegos junto a FUNDEC, se responsabilizando pelos
prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensio de
sua desisténcia tacita.

17.10. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas para comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo ou ndo apresentar os documentos listados no
presente edital.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, através de erratas enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado no endereco eletronico: https:/fundec.rj.gov.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagoes.

17.12. O candidato, que no ato da contratagdo, ndo estiver de acordo com a lotacdo determinada pela FUNDEC, sera
considerado desclassificado da selecao.

17.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

17.14. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

ROSELI RAMOS FERNANDES 0038003730 1 DUARTE
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ANEXO1
CRONOGRAMA/CALENDARIO

Evento Data
Dias das inscri¢des 26/03/2026 a 30/03/2026
Publicacdo da Homologagao das inscrigdes 02/04/2026
Publicagdo do Resultado da Etapa I 03/04/2026
Recursos referente ao Resultado da Etapa I 03/04/2026
Resultado do Recurso referente a Etapa I 07/04/2026
Convocacdo dos aprovados na Etapa I para a Etapa 11 07/04/2026
Data da Etapa II — Prova Online 09/04/2026
Publicacdo do Resultado da Etapa 11 17/04/2026
Recursos do Resultado da Etapa II (Prova Online) 17/04/2026
Resultado do Recurso da Etapa II (Prova Online) 22/04/2026
Lista final dos classificados e convocacao 24/04/2026
Comparecimento dos convocados para entrega de documentagao 27/04/2026
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ANEXO II

CARGO, REMUNERACAQ, VAGAS, CARGA HORARIA E FORMACAO MINIMA

CARGO

REMUNERACAO

VAGAS

AC

PcD

CH

CURRICULO MINIMO EXIGIDO

ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

R$ 4.200,00

01

44h

Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino
Superior Completo em Analise ¢ Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo, Engenharia de Software ou areas
correlatas da Tecnologia da Informagdo, devidamente
registrado, fornecido por Instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DIRETOR DE ESCOLA
TECNICA

R$ 5.400,00

01

44h

Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino
Superior Completo em Pedagogia, com énfase em
Supervisdo e Orientagdo Educacional OU Diploma ou
Certificado de conclusio do Ensino Superior
Completo em qualquer area, com Pos-graduacao lato-
sensu em Supervisdo e Orientagdo Educacional,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo  Ministério da  Educagdo.
Experiéncia comprovada em atividades educacionais
em 6rgdos da Administragdo Publica.

EDUCADOR -
ATIVIDADES LUDICO-
MOTORAS

R$ 26,16

01

h/a

Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino
Superior Completo em Educagdo Fisica, devidamente
registrado, fornecido por Instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, bem como registro ativo no
conselho da categoria de classe, nos casos que
couber.

INSTRUTOR - CANTO
E CORAL

R$ 18,53

01

h/a

Certificado de conclusio do Ensino Médio,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
comprovagdo de curso especializado na area
pretendida.

INSTRUTOR -
CAVAQUINHO

R$ 18,53

01

h/a

Certificado de conclusio do Ensino Médio,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
comprovagdo de curso especializado na area
pretendida.

INSTRUTOR -
MARCENARIA

R$ 18,53

04

h/a

Certificado de conclusio do Ensino Médio,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
comprovagdo de curso especializado na area
pretendida.

SECRETARIA DE
ESCOLA TECNICA

R$ 5.400,00

01

44h

Diploma ou Certificado de conclusio do Ensino
Superior Completo em Pedagogia, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educag@o. Experiéncia comprovada em
atividades educacionais em 6rgdo da Administracdo
Publica.

10



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS
Fundacio de Apoio a Escola Técnica, Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Lazer, Cultura e Politicas Sociais

Av. Brigadeiro Lima ¢ Silva, 131 — 25 de agosto - Duque de Caxias / RJ.
CEP: 25085-131 - Tel.: (21) 2672-5650

ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Profissional responsavel por atuar no desenvolvimento, manutencdo ¢ suporte de sistemas, portais e aplicagdes web da
instituicdo, participando de todas as etapas do ciclo de vida do software (Front-end e Back-end). Participar da criacao,
manuten¢ao e atualizacdo de sistemas internos e sites institucionais, atuando tanto na interface do usudrio (Front-end) quanto na
logica de negocios e servidores (Back-end); Realizar a corregdo de bugs (falhas), refatoragdo de cddigo e implementacdo de
novas funcionalidades em sistemas ja existentes; Modelar e realizar consultas em banco de dados relacionais (ex: MySQL,
PostgreSQL) para integracdo com as aplicagdes; Prestar suporte técnico de 2° ou 3° nivel em casos de falhas sist€émicas que
exijam analise de codigo; Realizar o controle de versdo de codigos (utilizando ferramentas como Git); Elaborar documentagéo
técnica basica das aplicagdes e rotinas desenvolvidas; Trabalhar em conjunto com as demais areas da Fundag@o para entender as
necessidades e transforma-las em solugdes tecnologicas.

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

Responsavel por gerir a unidade de ensino nos aspetos pedagoégico, administrativo e financeiro, coordenando, planeando e
acompanhando a execu¢do do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Cabe a este profissional gerir os recursos humanos, materiais e
patrimoniais, garantir o cumprimento do calendario escolar ¢ das matrizes curriculares, e promover a integragao entre a escola,
as familias e a comunidade local. Deve também mediar conflitos, zelar por um ambiente seguro e inclusivo, acompanhar o
desempenho da equipa de educadores e apoio, além de representar a instituicdo perante 6rgdos oficiais, prestando contas e
emitindo relatérios de gestdo para a sede.

EDUCADOR - ATIVIDADES LUDICO-MOTORAS

Profissional com formagao superior responsavel por planear, coordenar e executar atividades desportivas, fisicas e recreativas,
visando a promogao da satde, do bem-estar e da inclusdo social dos participantes. Cabe a este educador elaborar e conduzir
programas de treino e ensino de diversas modalidades desportivas, adequando as metodologias e os exercicios as diferentes
faixas etarias, necessidades e niveis de desenvolvimento motor dos alunos. As suas atribui¢des incluem a organizagdo e
dinamizagdo de torneios, competigdes locais e eventos desportivos institucionais, bem como a avaliagdo continua do progresso
fisico e técnico dos praticantes. O profissional deve ainda zelar rigorosamente pela seguranga durante as atividades, orientar
sobre a correta utilizagdo ¢ conservagdo dos materiais e espagos desportivos, ¢ atuar de forma pedagdgica na transmissdo de
valores fundamentais como o trabalho em equipa, a disciplina, o respeito mituo e o espirito desportivo.

INSTRUTOR - CANTO E CORAL

Responsavel por lecionar aulas teodricas e praticas de técnica vocal e regéncia de grupos corais, promovendo o desenvolvimento
artistico e cultural dos alunos através do ensino de respiragdo diafragmatica, afinacdo, diccdo e nogdes de teoria musical
aplicadas ao canto. O instrutor deve selecionar um repertdrio adequado que englobe a musica popular, folclorica e erudita,
ficando encarregue de organizar, ensaiar e reger os corais da institui¢do. E da sua competéncia preparar as turmas para
apresentagdes publicas, recitais ¢ eventos institucionais, avaliando o progresso dos alunos de forma continua ¢ zelando pela
conservacdo dos equipamentos de audio utilizados nas aulas.

INSTRUTOR - CAVAQUINHO

Responsavel por lecionar aulas praticas e tedricas de cavaquinho, abrangendo desde o nivel iniciante até ao avancado,
capacitando os alunos na postura, afinagdo, formacdo de acordes, escalas e na execucdo de diferentes ritmos populares
brasileiros, como o samba e o choro. O profissional deve introduzir conceitos essenciais de teoria musical, percepgao auditiva,
harmonia e leitura de cifras ou partituras, promovendo dindmicas de pratica em conjunto e rodas de musica. Cabe também a este
instrutor preparar os alunos para apresentagdes em eventos da institui¢do, estimulando a confianga e a performance de palco,
além de os orientar sobre as boas praticas de conservac¢ao e manutengdo dos seus proprios instrumentos.

INSTRUTOR - MARCENARIA

Profissional responsavel por ministrar aulas tedricas e praticas de marcenaria, com foco em técnicas avancadas e na confecgdo de
moveis planejados, aplicando metodologias pedagdgicas adequadas para facilitar o processo de ensino-aprendizagem. Cabe a
este instrutor planejar o conteido das aulas, orientar os alunos na leitura de projetos e desenhos técnicos, instruir sobre o
manuseio correto e seguro de maquinas, ferramentas elétricas e manuais, bem como o uso de matérias-primas (como MDF,
compensados e ferragens). O profissional deve acompanhar todas as etapas de fabricagdo e montagem, avaliar o progresso
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individual e coletivo das turmas, garantir o rigoroso cumprimento das normas de seguranca do trabalho dentro da oficina e zelar
pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos da instituigdo.

SECRETARIA DE ESCOLA TECNICA

Responsavel pela organizagdo, controlo e gestdo de toda a documentagdo académica e da vida escolar dos alunos, prestando
suporte administrativo direto a Diregdo. As suas atribui¢des incluem coordenar os processos de matriculas, transferéncias e
cancelamentos, organizar e zelar pelo arquivo fisico e digital de alunos e docentes, emitir documentos oficiais (como histdricos,
declaragdes e certificados) e atualizar continuamente os dados no sistema de gestdo. Além disso, o profissional atua no
atendimento presencial e teleféonico ao publico, na redagdo de oficios, atas e comunicados oficiais, auxiliando ainda na
elaboragdo de mapas estatisticos de evasdo e aprovagio escolar.
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